Trilha de estudos do concurso da Cidasc
Correlagdo entre os capitulos das apostilas de administragdo e de conhecimentos gerais + conteddo on-line e o
conteudo programdtico previsto no edital da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina

Capitulos das apostilas e médulos

. . Conteudo programatico do concurso
do conteudo on-line

Administracdo geral Administracdo geral

Teorias da administracdo.

Planejamento, organizacao, direcdo e controle.

Estrutura organizacional.

Processos administrativos.

Analise e melhoria de processos.

Gestdo por resultados.

Indicadores de desempenho.

Gestdo da qualidade.

Relatdrios gerenciais.

Gestdo de riscos, compliance e governanca.

Gestdo de projetos: conceitos, ciclo de vida, partes interessadas, escopo,
tempo, custos, riscos, comunicacdo e qualidade.

Metodologias tradicionais e ageis.

Uso de ferramentas de gerenciamento de projetos.

Etica e legislac3o profissional.

Cédigo de ética do administrador e normas correlatas.

Atuacdo profissional conforme regulamentacdo do Conselho Regional de
Administracdo.

Administracdo publica Administracdo publica.

Principios constitucionais da administracdo publica.

Governanga e gestdo estratégica no setor publico.

Modelos de gestdo.

Accountability e transparéncia.

Controle interno e externo.

Contratos administrativos e nocdes de licitacdes conforme a Lei Federal n2
13.303/2016.

Instrumentos de planejamento governamental.

Administracdo de materiais e do Gestdo patrimonial
patrimdnio Bens mdveis e imdveis.
Semoventes.

Alienagao de bens mdveis.

Gestdo de contratos e compras: processos de compras publicas, analise de
custos, formacdo de precos, fiscalizacdo contratual, elaboracdo de termos e
documentos técnicos.

Gestdo da informacdo e processos: sistemas de informacdo, gestao
documental, uso de tecnologias de apoio a decisdo, analise de dados e
relatdrios gerenciais.

Administracdo financeira e Gestdo financeira e orgamentaria.
orcamentaria Planejamento e execu¢do orcamentaria.
Receitas, despesas, custos e andlise de gastos.
Elaboracdo e acompanhamento de orcamento.
Controle e presta¢do de contas.

Orcamento e finangas publicas.

PPA, LDO e LOA.

Créditos adicionais.

Execucdo orcamentaria.

Analise de despesas.




Contabilidade geral

Fluxo de caixa.

Demonstracdes contabeis e indicadores financeiros.

Nocdes de auditoria e compliance: auditoria interna, controles,
conformidade normativa, gestdo de riscos e elaboracdo de pareceres
técnicos.

Contabilidade publica

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas.

Recrutamento e selec¢do.

Treinamento, desenvolvimento e educacdo corporativa.

Avaliacdo de desempenho.

Gestdo por competéncias.

Clima organizacional.

Politicas de remuneracao.

Saude e seguranca do trabalho.

Qualidade de vida no trabalho.

Legislacdo trabalhista.

Rotinas basicas em gestdo de pessoas.

Planos de cargos e saldrios, dimensionamento do quadro de pessoal, andlise
e descricdo de cargos e funcgdes, folha de pagamento, gestao de carreiras,
relacdes trabalhistas e gestdo de conflitos.

Marketing e comunicagdo

Lingua portuguesa

Compreensdo e interpretacao de textos.
Tipologia textual.

Linguagem e variacdo linguistica.

Sentido préprio e figurado.

Figuras de linguagem.

Encontros vocdlicos e consonantais.
Acentuacdo, hifen, crase e pontuacdo.
Normas e convencdes ortograficas.
Homd&nimos e parénimos.

Classes de palavras.

Formacao de palavras.

Vocabulos simples e compostos.

Flexao nominal e verbal.

Emprego de pronomes.

Concordancia e regéncia nominal e verbal.
Oracdo e analise sintatica

Redacdo oficial: carta, e-mail, ata, declaracao, contrato, parecer, procuracao,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.

Raciocinio légico e matematica

Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Légica matematica qualitativa.
Geometria basica.

Algebra bésica e sistemas lineares.
Calendarios.

Numeragao.

Anadlise combinatdria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica.
Conjuntos.

Operagdes com numeros reais.
Divisdo proporcional.

Regra de trés simples e composta.
Porcentagem.

Juros simples e compostos.

Equacdo de 19 e 29 graus.




Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais.

NocBes de estatistica e de probabilidade.
Resolucdo de situagdes-problema.

NocBes de informatica

Direito constitucional

Direito administrativo

Legislacdo geral

Dados do concurso

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (Cidasc)

7 vagas (+ CR) para administrador

Remuneracdo: RS 8.268,42 (40h, CLT) + beneficios (RS 36,37/dia de alimentac3o, planos de saude e de
previdéncia e outros)

Inscricdes: 12 de janeiro a 11 de fevereiro

Taxa: RS 150,00

Banca: Fepese (fepese.org.br)

Data e locais da prova: 15 de marco, em Florianépolis, Chapecd e Lages (SC)

Prova objetiva de conhecimentos especificos (35 questdes), lingua portuguesa (10), raciocinio légico (5)
Edital: adminconcursos.com.br/cidasc

Apostilas + conteddo on-line: adminconcursos.com.br/acs

Trilha de estudos: adminconcursos.com.br/xcidasc

Informacdes (blog): adminconcursos.com.br/bcidasc



http://adminconcursos.com.br/bcidasc
http://adminconcursos.com.br/xcidasc
http://adminconcursos.com.br/acs
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